
Приложение
№ 3 к Антикоррупционной политике 
МДОАУ «Детский сад № 30»

Положение
об оценке коррупционных рисков 

в муниципальном дошкольном образовательном автономном 
учреждении «Детский сад № 30 «Радуга» общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития 
воспитанников города Новотроицка Оренбургской области»

1. Общие положения
Оценка коррупционных рисков позволяет обеспечить соответствие 

реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности в 
муниципальном дошкольном образовательном автономном учреждении 
«Детский сад № 30 «Радуга» общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением познавательно-речевого развития воспитанников города 
Новотроицка Оренбургской области» (далее -  Учреждение, МДОАУ «Детский 
сад № 30»), и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение 
работы по профилактике коррупции в Учреждении.

В соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Методическими
рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, 
возникающих при реализации функций (письмо Минтруда России от 
20.02.2015 №18-0/10/П-906) целью оценки коррупционных рисков является 
определение конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при 
реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками 
коррупционных правонарушений, условий и обстоятельств (действий, 
событий), возникающих в ходе конкретного управленческого процесса, 
позволяющих злоупотреблять должностными (трудовыми) обязанностями в 
целях получения как для должностных лиц, так и для третьих лиц выгоды в 
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав вопреки законным интересам 
общества и государства

2. Порядок оценки коррупционных рисков

Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения 
проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и 
после её утверждения на регулярной основе ежегодно до 01 декабря.

На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень 
коррупционно-опасных функций и должностей, и разрабатывается комплекс 
мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.

Оценку коррупционных рисков в деятельности МДОАУ «Детский 
сад № 30»осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику
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коррупционных правонарушений (старший воспитатель МДОАУ «Детский 
сад № 30»).

Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
1. Провести анализ деятельности Учреждения, выделив:

отдельные процессы; составные элементы процессов (подпроцессы).
2. Выделить «критические точки» (элементы (подпроцессы), при 
реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 
правонарушений).
3. Составить для подпроцессов, реализация которых связана с 
коррупционным риском, описание возможных коррупционных 
правонарушений, включающее:

характеристику выгоды или преимущество, которое может быть 
получено работником Учреждения или Учреждением при совершении 
коррупционного правонарушения;

должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для 
совершения коррупционного правонарушения (потенциально 
коррупциогенные должности);

возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное 
вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).
4. Разработать на основании проведенного анализа карту 
коррупционных рисков Учреждения (сводное описание «критических точек» 
и возможных коррупционных правонарушений).
5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким
коррупционным риском. В отношении работников Учреждения,
замещающих такие должности, устанавливаются специальные
антикоррупционные процедуры и требования (например, представление 
сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного 
характера).
6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации 
коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой 
«критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса 
такие меры включают:

проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по 
вопросам противодействия коррупции;

согласование с органом местного самоуправления, осуществляющим 
функции учредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием;

создание форм отчетности по результатам принятых решений 
(например, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);

внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и 
организациями; осуществление внутреннего контроля за исполнением 
работниками Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на 
основании поступившей информации о проявлениях коррупции);

регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с 
повышенным уровнем коррупционной уязвимости; использование видео- и 
звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и представителей 
организаций и иные меры.
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3. Перечень коррупционно-опасных функций

Осуществление закупок для нужд Учреждения;
Процедура приёма, перевода и отчисления обучающихся;

Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения; 
Предоставление платных образовательных услуг;
Подготовка и согласование наградных документов на присвоение 

работникам Учреждения государственных и ведомственных наград;
Проведение аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности.

4. Перечень коррупционно-опасных должностей

Заведующий Учреждения;
Старший воспитатель;
Завхоз;
Педагогические работники.

5. Зоны повышенного коррупционного риска

№
п/п

Зоны повышенного 
коррупционного 

риска

Описание зоны коррупционного 
риска

1 Организация
производственной
деятельности

- использование своих служебных полномочий 
при решении личных вопросов, связанных с 
удовлетворением материальных потребностей 
должностного лица либо его родственников;
- использование в личных или групповых 
интересах информации, полученной при 
выполнении служебных обязанностей, если 
такая информация не подлежит официальному 
распространению

2 Распоряжение 
финансовыми и 
материальными 
ресурсами

-планирование и исполнение плана финансово
хозяйственной деятельности;
-формирование фонда оплаты труда, 
распределение выплат стимулирующего 
характера;
-нецелевое использование бюджетных средств; 
-неэффективное использование имущества; 
-распоряжение имуществом без соблюдения
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соответствующей процедуры, 
предусмотренной законодательством.

3 Привлечение
дополнительных
источников
финансирования и
материальных
средств в виде
благотворительности,
спонсорской
помощи,
пожертвования для 
осуществления 
уставной 
деятельности

-непрозрачность процесса привлечения 
дополнительных источников финансирования и 
материальных средств (не информированность 
родителей (законных представителей) о 
добровольности таких взносов, возможности 
отзыва от внесения пожертвований, отсутствие 
публичной и общедоступной отчетности о 
расходовании полученных средств); 
-использование служебных полномочий при 
привлечении дополнительных источников 
финансирования и материальных средств (в 
виде давления на родителей со стороны 
работников Учреждения, членов родительского 
комитета)

4 Размещение заказов 
на поставку товаров, 
выполнение работ и 
оказание услуг

- отказ от проведения мониторинга цен на 
товары и услуги;
- предоставление заведомо ложных сведений о 
проведении мониторинга цен на товары и 
услуги;
- размещение заказов ответственным лицом на 
поставку товаров и оказание услуг из 
ограниченного числа поставщиков именно в 
той организации, руководителем отдела 
продаж которой является его родственник;
- при формировании технического задания 
объекта закупки,
- при расчеты начальной минимальной цены,
- при подведении итогов закупки

5 Регистрация 
имущества и ведение 
баз данных 
имущества

-несвоевременная постановка на 
регистрационный учёт имущества;
-умышленно досрочное списание 
материальных средств и расходных материалов 
в регистрационного учёта;
-отсутствие регулярного контроля наличия и 
сохранности имущества

6 Принятие на работу 
сотрудника

-предоставление не предусмотренных законом 
преимуществ (протекционизм, 
семейственность) для поступления на работу

7 Взаимоотношение с
трудовым
коллективом

-возможность оказания давления на 
работников;
-предоставление отдельным работникам 
покровительства, возможности карьерного 
роста по признакам родства, личной 
преданности, приятельских отношений; 
-демонстративное приближение к руководству

31



Учреждения «любимцев», делегирование им 
полномочий, не соответствующих статусу; 
-возможность приема на работу родственников, 
членов семей для выполнения в рамках 
исполнительно-распорядительных и 
административно-хозяйственных функций.

8 Обращения 
юридических, 
физических лиц

-требование от физических и юридических лиц 
информации, предоставление которой не 
предусмотрено действующим 
законодательством;
-нарушение установленного порядка 
рассмотрения обращений граждан, организаций

9 Взаимоотношения с 
вышестоящими 
должностными 
лицами

-дарение подарков и оказание неслужебных 
услуг вышестоящим должностным лицам, за 
исключением символических знаков внимания, 
протокольных мероприятий

10 Составление, 
заполнение 
документов, справок, 
отчётности

-искажение, сокрытие или предоставление 
заведомо ложных сведений в отчётных 
документах, справках гражданам, являющихся 
существенным элементом служебной 
деятельности

11 Работа со служебной
информацией,
документами

-попытка несанкционированного доступа к 
информационным ресурсам

12 Проведение
аттестации
педагогических
работников

-необъективная оценка деятельности 
педагогических работников, завышение 
результатов труда

13 Оплата труда -оплата рабочего времени в полном отъёме в 
случае, когда работник фактически 
отсутствовал на рабочем месте
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6. Карта коррупционных рисков
№ К р и т и ч еск а я

точ к а
К р атк ое

оп и са н и е
в озм о ж н о й

к о р р у п ц и о н н о й  схем ы

П о др аздел ен и е и 
д о л ж н о ст и , 

за м ещ ен и е  к о т о р ы х  
св я за н о  с 

к о р р у п ц и о н н ы м и  
ри ск ам и

В ер о я тн о сть  р и ск а , 
п о т ен ц и а л ь н ы й  

вред

М еры  по м и н и м и за ц и и  р и ск ов  в к р и т и ч еск о й  т о ч к е

р еа л и зу ем ы е п р ед л а га ем ы е

1. Ф у н к ц и и , св я за н н ы е с о сн о в н ы м  ви дом  д ея т ел ь н о ст и  уч р еж д ен и я
1.1 О казан и е услуг 1. Т р еб о в ан и е  о т  

п о лу ч ател ей  у сл у г  
д ен еж н ы х  ср едств  за  
о к азан и е  бесп л атн ы х  
услуг.
2 .  Н еобосн ован ная  
в ы дач а  до к у м ен тац и и  
в сл ед стви е  с го во р а  с 
п о лу ч ател ем  услуг; 
н ео бо сн о ван н о е  
о бо гащ ен и е .

Р у ко во д и тел ь
у чреж ден и я,
р уковод ители
стр у кту р ны х
п одразд елени й
у чр еж ден и я ,
рабо тн и ки
у чр еж ден и я , к
п о лн ом оч иям  которы х
о тн о си тся  оказан ие
услуг.

В ы сокая  
в ер о ятн о сть , 
зн ачи тел ьн ы й  
п о тенц иальн ы й  вред .

1. В н у тр ен н и й  ко н тр о л ь  за  
и сполн ени ем  работн и кам и  
до л ж н о стн ы х  о бязан ностей , 
о сн о ван н ы й  н а м ехан и зм е 
п р о вер о ч н ы х  м ероп ри яти й .
2. К о н тр о л ь  з а  оф о р м л ен и ем  
до к у м ен тац и и

1. И сп о л ьзо ван и е средств  
в и д ео н аб лю ден и я  и ау д и о зап и си  в 
м естах  п р и ем а  граж дан.
2 . О р ган и зац и я  вну тр ен него  контроля  
за  качество м  оказан ия  услуг.

2 .Т р у д о в ы е  отн ош ен и я
2.1 П р и н яти е  на

р або ту
р або тн и ко в .

П р ед о ставл ен и е  не 
п р еду см о тр ен н ы х  
зак о н о м  преим ущ еств , 
(п р о тек ц и о н и зм , 
сем ей ствен н о сть  и д р .) 
при  о ф о р м л ен и и  на 
работу .

Р уковод итель  
у чр еж ден и я , 
кадр о вы й  р або тн и к , 

р уковод ители  
стр у к ту р н ы х  
п одразделений  
у чр еж ден и я .

Н изкая  вер о ятн о сть , 
н езнач и тельн ы й  
п отенц иальн ы й  вред .

Р азъ ясн и тел ьн ая  р аб о та  с 
ответств ен н ы м и  л и ц ам и  о  м ерах  
о тветств ен н о сти  за  со вер ш ен и е 
к о р р у п ц и о н н ы х  п р авон аруш ен ий .

П р о вед ен и е со бесед о ван и я  при 
прием е н а работу .

2 .2 О п л ата  тр у д а  
р або тн и ко в .

1. О п л ата  р абочего  
врем ени  не в полном  
объ ем е.
2. О п л ата  р абочего  
вр ем ени  в п олном  о бъ ем е 
в сл у чае , к о гд а  р або тн и к  
ф акти ч еск и  отсу тство вал  
н а р або ч ем  м есте.

Р у ко во д и тел ь
у чр еж д ен и я , главн ы й
бу х гал тер ,
руко во д и тел и
стр у к ту р н ы х
п одразделени й
у чр еж д ен и я ,
рабо тн и ки
у чр еж д ен и я ,

С редн яя  
вер о ятн о сть , 
зн ачи тел ьн ы й  
п отен ц и ал ьн ы й  вред

И сп о л ьзо в ан и е  ср едств  на оплату  
тр у д а  в строгом  со о тветстви и  со 
ш татн ы м  расп исан и ем , 
П о ло ж ен и ем  о  п р ем и рован ии

Р азъ ясн ен и я  о тветствен н ы м  л и ц ам  
м ер  ответств ен н о сти  за  со в ер ш ен и е  
ко р р у п ц и о н н ы х  п р авон аруш ен ий .
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3.2 О ц ен к а  заявок  и 
вы бор
поставщ и ка.

1. О тк л о н ен и е  всех  заяво к  
с п р о вед ен и ем  п овторн ой  
зак у п ки . С вед ен и я  о 
п о сту п и вш и х  заявк ах  
п ер едаю тся  «своем у»  
и сп о л н и тел ю  и п о м о гаю т 
ем у  в ы и гр ать  п о вторн ую  
закуп ку .
2. П р и зн ан и е  
н есо о тветств у ю щ ей  
тр еб о в ан и я м  заявки  
у ч ас тн и к а  аукциона, 
п р ед л о ж и в ш его  сам ую  
н и зку ю  цену.
П о беди тел ем  п ризнается  
у ч астн и к , п р едл о ж и вш и й  
п очти  сам у ю  н изкую  цену, 
ко то р ая  по сущ еству  
явл яется  д о стато ч н о  
вы сокой .
3. З ак у п к а  у  «своего»  
и сп о л н и тел я  с 
н ео б о сн о ван н ы  м 
о тк л о н ен и ем  о стал ьн ы х  
заявок .
4. З ак у п к а  у  «сво его »  
и сп о л н и тел я  при сговоре  с 
д р у ги м и  у ч астн и кам и .
5. З ав ы ш ен и е  стои м ости  
зак у п ки  за  счет 
п р и вл ечен и я  п осредн иков .

Р аб о тн и к и  у ч р еж д ен и я ,
о тветствен н ы е
за  о су щ ествл ен и е
зак у п о к , р у к о во д и тел ь
стр уктурного
п одразделения
у чр еж ден и я ,
ответств ен н о го  за
о су щ еств л ен и е  зак у п о к ,
сп еци алисты
п ро ф и л ьн ы х
п одразделени й
у чр еж д ен и я ,
п р ивл екаем ы е для
оц енки  заявок .

В ы сокая
вер о ятн о сть ,
зн ачи тел ьн ы й
п отенц иальн ы й
вред.

1. Т р ебо в ан и е  со гласо ван ия  
реш ен ия  о зак л ю ч ен и и  д о го в о р а  с 
у ч астн и ко м , чья зая в к а  б ы л а  
ед и н ствен н о й  п ризн ан но й  
со о тветству ю  щ ей 
требован иям
(для к о н к у р ен тн о й  зак у п ки ).
2. У стан о вл ен и е т р ебо в ан и я  
со гласо ван и я  для  сл у ч аев , к о гд а  
со о тветств у ю  щ им и  тр ебо ван и ям  
д о к у м ен тац и и  о  зак у п ке  
п ризн аю тся  заявк и  н еско л ьк и х  
у частн и ко в , с п р и зн акам и  
аф ф и л и р о в ан н  о сти  м еж ду  собой .
3. Н али ч и е  перечня о сн о ван и й , 
к о гд а  м о ж ет  проводиться  зак у п ка  у 
ед и н ствен н о го  п о ставщ и ка.
4. Н едо п у щ ен и е о су щ еств л ен и  я 
зак у п ки  у  п ер еку п щ и к а , а  не у  
р еал ьн о го  п о ставщ и к а  (в сл у чае  
зак у п ки  у  еди н ствен н о го  
п оставщ и ка).

1. О гр ан и ч ен и е  в о зм о ж н о сти  
зак у п аю щ и м  работн и кам  предоставлять  
ком у- л и б о  сведения оходе

закуп ок , п р о во д и ть  не 
п р еду см о тр ен н  ы е п ереговоры  с 
участн и кам и .

2. О гр ан и ч ен и е  в о зм о ж н о сти  
зак у п аю щ и м  работн и кам  п олучать

каки ели бо  вы годы  от 
п р о вед ен и я  зак у п ки , кр о м е о ф и ц и альн о  
п редусм отрен н  ых зак азч и к о м  или 
о р ган и зато р о м  закупки .

3. О б язан н о сть  
у ч астн и ко в  п р едстави ть  и н ф о р м ац и ю  о 
ц епоч ке  со б ств ен н и к о в , сп р авку  о 
нали чии  к о н ф л и кта  и н тер есо в  и/или 
связей , н осящ и х  характер  
аф ф и л ир о ван но сти .

4. Р азъ я сн ен и е  понятия 
аф ф и л и р о ван н о сти , у стан овлен ие 
требован ий  к разреш ен и ю  вы явленны х 
си ту ац и й  аф ф и л и р о ван н о сти .

3.3 П убликация 
и н ф орм ац ии  о 
закуп ке

1. П ри  о б язател ьн о й  
п у бл и кац и и  и н ф орм ац ии  в 
эл ек тр о н н о й  си стем е 
и спо л ьзу ю тся  
н еп р ави л ьн ы е  
к л асси ф и като р ы  или 
н аи м ен о в ан и е  закуп ки , не 
о тр аж а ю щ ее  ее  
со д ер ж ан и е . П ри  таком  
о гр ан и ч ен и и  к онкурен ци и

Работн и ки  у чр еж д ен и я , 
ф о р м и р у ю щ и е 
д о к у м ен ты  о  закупке.

В ы сокая  в ер о ятн о сть , 
зн ачи тел ьн ы й  
п отен ц и ал ьн ы й  вред .

1. П р о вер к а  д о к у м ен тац и и  
(о тк р ы ти е / чтен и е  /к о п и р о в ан и е ) 
зак у п ки . 2 . П рием  ж ало б  о т  
во зм о ж н ы х  п оставщ и ков  на 
о гр ан и ч ен и е  ко нку р ен ци и .

П роверка  н аличия во зм о ж н о й  
аф ф и л и р о в ан н о сти  м еж ду зак азч и к о м  и 
поставщ и ком .
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к и сп о л н ен и ю  зак аза  
п р ивл екается  п оставщ ик, 
аф ф и л и р о в ан н ы й  с 
зак азч и к о м  или 
вы п л ач и ваю щ и й  ем у 
н езак о н н о е  
в о зн агр аж ден и е.
2 . О п у б ли к о ван н ы е 
до к у м ен ты  закуп ки  
н ево зм о ж н о  или слож н о  
о тк р ы ть , п р о чи тать , 
ск о п и р о вать . К 
и сп о л н ен и ю  зак аза  
привлекается  п оставщ и к, 
аф ф и л и р о в ан н ы й  с 
зак азч и к о м  или 
в ы п л ач и ваю щ и й  ему 
н езак о н н о е  
в о зн агр аж ден и е.

4. Р а сп о р я ж ен и е  бю д ж етн ы м и  ср ед ст в а м и  и и м у щ ест в о м  уч р еж д ен и я

4.1 П р и н яти е  реш ен ий  
об  и сп о л ьзо ван и и  
бю д ж етн ы х  средств  
и ср едств  о т  
п р и н о сящ ей  д о х о д  
д ея тел ьн о сти .

Н ец ел ево е  и сп о л ьзо в ан и е  
б ю д ж етн ы х  ср едств  и 
ср едств , п олу ч ен н ы х  о т  
п р и н о сящ ей  д о х о д  
д еятел ьн о сти .

Р у ко во д и тел ь
у чр еж ден и я .

С р едн яя  вер о ятн о сть , 
зн ачи тел ьн ы й  
п отен ц и ал ьн ы й  вред .

Р азъ ясни тельная  р аб о т а  о м ерах  
ответств ен н о сти  з а  со вер ш ен и е 
кор р у п ц и о н н ы х  п раво н ар у ш ен и й .

1. О б есп еч ен и е  ко л леги ал ьно го  
п ринятия реш ен ий .
2. О зн ак о м л ен и е  с  н орм ативн ы м и  
д о к у м ен там и , р еглам ен ти р у ю щ и м и  
в опросы  п реду п р еж д ен и я  и 
п р о ти во дей стви я  к о ррупц и и  в 
у чр еж ден и и

5. И н ы е к о р р у п ц и о н н ы е риски
5.1 П ер ед ач а

и н ф орм ац ии ,
п о лу ч ен н о й  при
в ы п о л н ен и и
тр у д о в ы х
о бязан н о стей ,
если  о н а  не
п о дл еж и т
о ф и ц и альн о м у
р асп р о стр ан ен и ю .

П р ед л о ж ен и е  от  
заи н тер есо в ан н ы х  л и ц  за  
о п р ед ел ен н о е  
в о зн агр аж д ен и  е 
п р ед о став и ть  д о сту п  к 
и н ф о р м ац и и , которая  не 
п о д л еж и т  о ф и ц и альн о м у  
расп р о стр анен и ю .

Р або тн и ки  у чр еж ден и я . В ы сокая вер о ятн о сть , 
зн ачи тел ьн ы й  
п отен ц и ал ьн ы й  вред.

О гр ан и ч ен и е  д о с т у п а  в сл у ж еб н о е  
врем я  в и н ф о р м ац и о н н о  -  
т ел ек о м м у н и к ац и о н н у ю  сеть 
«И н тер н ет» .

У стан о вл ен и е  зап р ета  на 
и сп о л ьзо в ан и е  съ ем н ы х  м аш и н н ы х  
н осителей  инф орм ац ии  
(ф л эш н ак о п и тел и , внеш ние 
н ако п и тели  на ж естки х  д и ск ах  и

д р )-
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